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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
4651

Convenio: Ayuntamiento de Benasque. Personal laboral.

Expediente: 22/01/0001/2011.

Caodigo de convenio nimero 22000482011991.

Visto el texto del convenio colectivo para el personal laboral del Ayunta-
miento de Benasque, suscrito entre |os representantes de la empresa y de sus
trabajadores, éstos afiliados ala Central Sindical U.GT., aregir del 01.01.2010
al 31.12.2011, y de conformidad con € articulo 90.2 y .3 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de
24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial de Economia, Ha
cienday Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio con
el cddigo de convenio 2000482011991, asi como su depdsito, notificandolo a
las partes de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la
empresa se halaincluida en el ambito subjetivo delos art. 22 y siguientes de la
Ley 39/2010, de 22 de diciembre (BOE 23-12-2010), de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2011 y las que se publiquen para afios posteriores.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

Huesca, a 2 de agosto de 2011.- El director provincial. PA. El secretario
provincial,

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
I CONVENIO COLECTIVO ANO 2010-2011

PREAMBULO

El presente Convenio es fruto del acuerdo de la Mesa General de Negocia-
cién congtituida a amparo de lo establecido en €l articulo 37 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, Estatuto Bésico del Empleado Publico, y cumpliendo los requisi-
tos de representacion y capacidad de firma establecidos por los articulos 87 y 88
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Es voluntad de las partes, que dicho acuerdo suponga un compromiso mu-
tuo en lamejoradelos servicios plblicos municipales, acanzando los niveles de
eficaciay eficiencia necesarios en su gestion, y estableciendo un marco norma-
tivo comln y homogéneo para todos sus empleados municipales, sin distingo de
su relacion juridica, o de la entidad municipal en la que presten sus servicios,
incluidas las Sociedades Mercantiles dependientes del Ayuntamiento.

Este Acuerdo refleja, a tenor de lo dispuesto en €l articulo 239 de la Ley
Aragonesa 7/1999, de 9 de abril, (B.O.A. 17-04-99) de Administracion Local de
Aragdn, una serie de mejoras en las condiciones generales de trabajo, que en lo
relacionado con la adquisicion y perdida de su condicion, las situaciones admi-
nistrativas, los derechos sindicales, de negociacion colectiva y participacion,
derechos, deberes y responsabilidades y €l régimen disciplinario seran equiva-
lentes a los de los funcionarios de la Comunidad Auténoma, y que en ningin
momento podran ser inferiores alos minimos establecidos para lafuncion pabli-
calocal por lalegislacion vigentey sunormativade desarrollo. En el supuesto de
que se aprobara alguna norma que los mejore, ésta seré de aplicacion directa al
conjunto de los empleados publicos municipales, independientemente del tipo
de su relacion juridica, o de la entidad municipal en la que estén destinados.

En materiaretributiva, los acuerdos al canzados son consecuenciade las ade-
cuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional resultan impres-
cindibles efectuar por una adecuada revision, valoracién y actualizacion de los
contenidos de |os puestos de trabajo.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°. - AMBITO PERSONAL Y DEAPLICACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion atodo el
Personal Municipal, entendiendo por tal alos trabajadores laborales fijos, inde-
finidos o temporales, que trabajan y perciben su salario con cargo a los Presu-
puestos del Ayuntamiento de Benasque, o de las entidades, Sociedades Mercan-
tiles de capital integramente municipal u organismos dependientes de la Corpo-
racion.

Articulo 2°. - VIGENCIA.

El presente Convenio tendra vigencia desde 1 de Enero de 2.010 a 31 de
diciembre de 2011.

Articulo 3°. - DENUNCIA'Y PRORROGA.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo éste se considerara
automaticamente denunciado. A partir de esa fecha cualquiera de las partes po-
drasolicitar laconstitucion de la Comision Negociadoray €l inicio delas nuevas
deliberaciones.

Hasta tanto no se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya al ac-
tual, éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo,
salvo enlo que afecte a capitulo de retribuciones, que se adecuard alo dispuesto
por lanormativa general basicaen laLey de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio y demas disposiciones o normativas que lo desarrollen.

Articulo 4°. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS INDIVIDUALES O

COLECTIVAS.

L as condiciones establecidas por este Convenio forman un todo de conteni-
doindivisible, y aefectos de su aplicacion préctica seran consideradas global mente
en computo anual, siendo respetadas en su integridad aquellas situaciones ante-
riores individuales o colectivas, mas beneficiosas que |as que para los respecti-
VOS supuestos aqui se contemplan.

Articulo 5°. - COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETA-
CIONY SEGUIMIENTO.

Para velar por la correcta interpretacion del acuerdo se crea una Comision
Paritaria, integrada por dos integrantes de la Comision de Personal de la Corpo-
racion Municipal, un Delegado de Personal laboral y otro representante de los
trabajadores; realizaré las funciones de Secretario, el quelo seadel Corporacién
o0 €l funcionario en quien delegue, que tendra voz pero no voto. Asimismo, po-
drén participar 10s asesores respectivos con voz, pero sin voto.

La Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento serd el
organo de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

-Interpretacién auténtica del Convenio Colectivo.

-Arbitragje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de co-
mun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

-Estudio de nuevas categorias profesional es, en funcion de los nuevos pues-
tos de trabajo que se vayan creando, asi como la determinacién de sus retribu-
ciones.

-Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

-Adecuacion del texto del Convenio alas modificacioneslegales que se pro-
duzcan.

-Vigilar el cumplimiento delo pactado y estudiar laevolucion delasrelacio-
nes entre las partes, paralo cual estas podran en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

-Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad
préctica del Convenio

-Sus resoluciones seran vinculantes y estas, para que puedan ser vdidas, se
adoptaran por mayoria. Dicha Comision sereunirg, de formaordinaria, cadatres
meses, y extraordinaria siempre o que solicite al menos una de las partes.

-La Convocatoriade las reuniones las realizara el Secretario delaComision
0 personaen quien delegue, mediante citacion escritaen laque constarael lugar,
fechay hora, asi como el Orden del Dia de lareunion, la cual seraremitida con
una antelacién minima de cuarenta 'y ocho horas respecto de su celebracion.

-El Secretario de la Comisién levantaré acta de |os acuerdos adoptados, la
cual se pasarainmediatamente alafirmade los asistentesy se remitiralamisma
tanto alas partes afectadas por la decisién como alos Delegados del Personal.

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 6°. - JORNADA LABORAL.

La jornada laboral para todo el Personal a servicio de la Corporacion en
coémputo anua serd como maximo de 1.505 horas. De dicho computo anua se
desprende una jornada laboral semanal no superior a 35 horas.

JORNADA SEMANAL ..ottt 35 horas

JORNADA ANUAL (52 semanasy 1 dia) .....cccoceeueeeuennnee 1827 horas.

DEDUCCIONES:

- 8 dias por asuntos particulares.

- 8 Fiestas nacionales que dicte el Gobierno

- 4 Fiestas autonémicas que dicte la Diputacion General de Aragon.

- 2 dias de fiestalocales.

- 2 dias (24 y 31 de diciembre).

- 22 dias laborables de vacaciones

Total: 46 diaS .....cceveeeeeieiecesete e 322 horas.
COMPUTOANUAL:

JOrNada @NUEL .......ccoveeeiieieeisee e 1827 horas.
DEAUCCIONES ...ttt 322 horas.
TOTAL et 1505 horas.

Articulo 7°. - DISTRIBUCION DE LA JORNADA LABORAL.

Lajornadalaboral con caracter general sera continuada de lunesaviernesa
razén de las que correspondan segin anualidad. En aguellos puestos que por
razones del servicio no pueda realizarse jornada continuada, ésta no podréa par-
tirse en més de dos periodos, salvo pacto en contrario con €l trabajador. Los
turnos seran rotativos en aquellos servicios que requieran asistencia continuada
durante 24 horas.
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El personal del Ayuntamiento, trabajarade lunesaviernesarazén de las que
correspondan segin la anualidad prefijadas anteriormente; Dadas | as caracteris-
ticas del servicio, €l personal de la brigada realizara turnos de guardia semanal
de lunes a lunes. El persona designado por el Ayuntamiento para el turno de
guardia deberé estar localizable y disponible ante cualquier situacion de emer-
gencia;

Respecto de estos trabajadores, y dada su disponibilidad, ésta sera contem-
plada en el Capitulo de Retribuciones.

Articulo 8°. - CALENDARIO LABORAL.

En el mes de diciembre se acordaré el calendario laboral de cada unade los
servicios administrativas para el afio siguiente, de acuerdo con las normas esta-
blecidas por laAdministracion Central, D.GA. y fiestas locales. Dicho calenda-
rio debera ser acordado con los Delegados de Personal. Seran dias inhabiles,
considerados como festivos, €l 24y el 31 de Diciembre.

Cuando coincida la celebracion de un dia de los establecidos como festivos
o inhabiles en periodo de descanso semanal, y con lafinalidad de no alterar el
computo total de horas al afo, el trabajador/a sera compensado en su computo
anual de horasy, por lo tanto, tendré derecho a su recuperacion en otro dia elegi-
do a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio |o permitan.

Pudiendo unirse alos concedidos como descanso semanal, asuntos propios,
permisos o vacaciones anuales.

Ademés de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administra-
cién Publica, el personal laboral tendré derecho a disfrute de dos dias adiciona-
les a cumplir el sexto trienio, incrementédndose en un dia adiciona por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

En los dias laborables que se encuentren comprendidos dentro de las Fiestas
Locales se realizara una jornada laboral reducida que se extendera de 10 a 14
horas.

Articulo 9°. - PAUSA LABORAL.

L os trabajadores disfrutaran dentro de su jornada laboral de una pausa por
un periodo de 30 minutos computables como trabajo efectivo. La Corporacion
distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del Servicioy
teniendo en cuenta que no podra estar ausente mas del 50% del personal adscrito
a mismo.

Articulo 10°. - VACACIONESANUALES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no substituibles por compen-
saci6n econoémica excepto en el caso de cese en el puesto de trabajo sin haberlas
disfrutado seré de 22 dias laborables, |os cuales nunca supondran més de un mes
natural.

En el supuesto de haber completado |os afios de antigiiedad en la Adminis-
tracion reflejados el cuadro posterior setendraderecho a disfrute delos siguien-
tes dias de vacaciones anuales.

15 afioS de SErVICIO. .....cueeieee e 23 dias habiles

20 afios de servicio .. ... 24 dias hébiles

25 afios de servicio ...... ... 25 dias hébiles

30 0 M&s afi0S de SENVICIO .....cccvveveeereicirierieeeeeene 26 dias habiles

El plan anua de vacaciones se elaborar antes del 1 de abril de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan
realizarlo en dicho periodo, en todo caso el plan de vacaciones sera elaborado
con dos meses de antelacién al inicio del periodo fijado como vacacional .

L as vacaciones podrén disfrutarse de forma continuada, o dividida en perio-
dos no inferiores a siete dias naturales.

a) Se procurara que la distribucién de turnos se efecttie de comin acuerdo
entre el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee la Corporacion.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno de vacaciones en primer lugar
los més antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afos su-
cesivos en cada Servicio.

Articulo 11°. - PERMISOS.

1. - El persona previo aviso, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continua-
cién se relacionan:

a) Hasta seis dias por fallecimiento, del conyuge o persona con quien convi-
vamaritalmente, padres, padres politicos, hijos, hijos paliticos, hermanos, cufia-
dos o abuelos.

b) Hasta siete dias por accidente, enfermedad grave, intervencidn quirdrgi-
ca u hospitalizacion del conyuge o persona con la que conviva maritalmente,
hijos, padres y hermanos, siempre que se produzca dentro del ambito de la pro-
vincia, que se ampliard atres dias si el hecho lo es en provincia, y a cuatro dias
parael resto.

¢) Sietedias por nacimiento, adopcion de hijos o acogimiento familiar, siem-
pre que se produzca dentro del ambito del municipio, que se ampliard a ocho
diassi el hecho lo esen distinto municipio dentro delaprovincia, y si se produce
en provincia distinta se ampliara a nueve dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de carécter piblico y personal.

€) Dos dias por traslado de domicilio habitual, maximo unavez a afio.

f) Tres dias por divorcio o separacion legal.

g) Para recibir atencién médica, el tiempo indispensable para asistir a la
consulta tanto sea sanidad pablica como privada. En el caso de que se hagafuera
del término municipal, se deberén justificar |as horas reales de asistencia, este
permiso se haraextensivo no solo al trabajador sino alosfamiliaresy convivientes
con el mismo si es necesario.

h) El tiempo necesario para exdmenes, relativos a estudios relacionados con
la promocion del personal municipal en la Administracion Local, que deberan
ser autorizado ala Corporacion.

i) Paralaasistencia de latrabajadora a cursos de preparacion al parto, siem-
pre que no existan dichos cursos fuera del horario laboral y las necesidades del
servicio lo permitan.

j) Paralarealizacién de actividades o funciones sindicales en los términos
previstos por laLey.

k) Un diaen caso de boda, pariente hasta tercer grado o segundo de afinidad
hasta 220 Kms, 2 dias si €l desplazamiento es entre 220 y 300 Kmsy 3 dias més
de 300 Kms. Estos permisos serén concedidos por el alcalde, debiendo ser pre-
viamente solicitados a menos con dos dias de antelacion y posteriormente justi-
ficados, y en ningin caso, podran acumularse alas vacaciones o licencias que se
regulan en estos puntos.

2. - A'lolargo del afio, los trabajadores tendrén derecho a disfrutar de ocho
dias de permiso por asuntos particulares, distribuidos a su conveniencia, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan. Cuando €l trabajador no disfru-
te del mencionado permiso alo largo del afio, podra concedérsele Gnicay exclu-
sivamente durante la primera quincena del mes de Enero del afio siguiente.

Estos dias no podran acumularse, en ningiin caso, al periodo de vacaciones.
El trabajador comunicara por escrito su solicitud a Alcalde Presidente, que sera
el quelo autorice.

Laconcesién delos permisos contemplados en este Articul o requerirg, salvo
razones de fuerza mayor, de comunicacion previaa Alcalde Presidente, y de su
posterior justificacion. Igualmente se justificard argumentadamente su denega-
cion.

Articulo 12°. - LICENCIAS.

1. -Matrimonio.- Por razén de matrimonio propio, €l trabajador/a municipal
tendra derecho a una licencia de 20 dias de duracion que podra disfrutar con
anterioridad o posterioridad a su celebracion, pudiendo también hacerlo sin so-
lucién de continuidad con las vacaciones anual es reglamentarias.

También seré de aplicacion el parrafo anterior alas uniones de hecho acre-
ditadas en la forma legalmente establecida.

2. -Gestacion, parto y lactancia.

2.1. -En €l caso de parto, lalicencia tendré una duracion de diecisiete sema-
nas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta 2 semanas més por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de licencia se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores a parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre parael cuidado del hijo, en caso del falleci-
miento de la madre.

Lamadrey el padre podrén hacer uso de lalicencia por parto simulténesa-
mente, sin que entre ambos, superen las 17 semanas (0 las que correspondan en
caso de parto mitiple) y siempre que la madre disfrute de las 6 semanas de
descanso obligatorio después del parto.

Cuando por circunstancias fisicas asi |0 aconsgjen y en este sentido lo pres-
criba el facultativo correspondiente, la Corporacion facilitara a la trabajadora
gestante el ocupar otro puesto de trabajo distinto a habitual.

El periodo total delalicenciasera, en todo caso, irrenunciabley estara suje-
to alo que se determine por las disposiciones legales vigentes.

El periodo de maternidad podra acumularse a periodo de vacaciones anuales.

2.2. - Asimismo las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrén derecho auna hora de ausenciadel trabajo, que podrén dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en una hora con lamismafinalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Laconcrecion horaria, que sera pactada con la Corporacion, y ladetermina-
cién del periodo de disfrute de permiso de lactancia, corresponderan a trabaja-
dor, dentro de su jornada ordinaria.

3. - Adopcién.- En caso de adopcién o acogimiento preadoptivo o perma-
nente de menores de hasta 6 afios, o de un menor mayor de 6 afios con
discapacidades o minusvalias 0 demés circunstancias recogidas en el Art 5° de la
Ley 39/1999, se tendra derecho a unalicencia de una duracion maximade dieci-
siete semanas, contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion.

Lamadrey el padre podran hacer uso de lacitadalicencia simultaneamente,
sin que, entre ambos, superen las 17 semanas. Esta licencia se ampliara en dos
semanas més por cada hijo si la adopcion es maltiple.

En caso de una adopcion de un nifio mayor de seis afios, la licencia seré de
6 semanas 0 42 dias naturales con plenitud de derechos econémicos.

4. - Licenciasin sueldo.- El personal que tenga al menos dos de antigliedad
al servicio de la Corporacién y previa peticion por escrito al Alcalde Presidente,
tendré derecho a un permiso sin sueldo cuya duracion no podra exceder de tres
meses cada dos afios.



3486

11 agosto 2011

B. 0. P. HU.- N.2 154

5. -Licencia por estudios. Podra ser concedida licencia para redlizar estu-
dios o cursos en materia directamente relacionada con laAdministracion Local,
previa solicitud presentada a la Corporacion. En caso de concederse esta licen-
ciael trabajador municipal tendra derecho a percibir toda su remuneracion.

6.- Licencias Especiales. Excepcionalmente podran ser concedidos otros
permisos retribuidos que se encuentren en una situacion critica, debidamente
justificados, como malos tratos, casos particulares €tc...

CAPITULO Il
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 13°. - SSTUACIONESADMINISTRATIVAS.

Los trabajadores al servicio de la Corporacion podrén encontrarse en las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas.

d) Expectativa de destino.

€) Excedencia.

Las situaciones administrativas se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, en el R.D. 365/1995 Reglamento General de Situa-
ciones Administrativas, y demés disposiciones concordantes en esta materia

Articulo 14°. - EXCEDENCIAS.

De acuerdo con la normativa existente en materia de Funcién Publica, la
situacion de excedencia obedecera a alguna de |as siguientes causas:

a) Por incompatibilidad al prestar servicios en el Sector Publico.

b) Por interés particular.

c) Por agrupacion familiar.

d) Para el cuidado de hijos o familiares.

€) Por cargo sindical.

f) Voluntaria incentivada.

g) Forzosa por expectativa de destino.

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 7/2007, en laL ey 53/1984 sobre incompatibilidades, enlaLey Organica1l/
1985 de Libertad Sindical, en la Ley 4/1995 sobre permisos parentales y por
maternidad, en laLey 39/1999 para promover la conciliacion de lavida familiar
y laboral, en el R.D. 365/1995 en el Reglamento General de Situaciones Admi-
nistrativas, y demés disposiciones concordantes en esta materia.

Articulo 15°. REDUCCION DE JORNADA.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios, o disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de
a menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no des-
empefie actividad retribuida.

Lareduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la Corporacion generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del mismo.

La reduccion de las retribuciones se hara proporciona al tiempo solicitado,
bonificandose hasta las dos primeras horas € 50% de |as cantidades descontadas.

Laconcrecion horariay la determinacion del periodo de reduccidn dejorna-
da corresponderan al trabajador. Esta bonificacion no sera de aplicacion a la
causa de menor de seis afios.

Articulo 16°. SUSPENSION DE CONTRATO

Situaciones protegidas con cargo ala Seguridad Social.

Con cargo a sistema de prestaciones del Sistema Publico de Seguridad So-
cial, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 48 bis del Estatuto
de los Trabajadores, se consideran las siguientes situaciones de suspension del
contrato de trabajo:

- Por Riesgo durante el embarazo.

- Por Maternidad biolégica.

- Por Adopcién y Acogimiento.

- Por Paternidad.

- Por Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

Por Riesgo durante el embarazo.

Esta situacion se reconocera en los supuestos en que debiendo la mujer tra-
bajadora embarazada cambiar de puesto de trabajo, al influir éste negativamente
en su salud o la del feto, por otro compatible con su estado, dicho cambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados. La prestacion correspondiente a la situacion
de riesgo durante el embarazo tendra la naturaleza de prestacion derivada de
contingencias profesionales.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo y en los términos legalmente
previstos, la suspension del contrato se iniciara a instancia de |a trabajadora
interesada, y finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
maternidad biolégica, o cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado, o cual-
quier otra causa prevista en la normativa de la Seguridad Social.

Por Maternidad biolégica.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis ( en
Convenio 17) semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto mul-
tiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de sus-
pension se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores a parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta reali-
zarao no agun trabajo, el otro progenitor podrahacer uso delatotalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde lafecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que lamadre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, e
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez findizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de |as seis semanas inmediatamente
posteriores a parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, a iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podréa optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con €l delamadre. El otro progenitor podra seguir hacien-
do uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque
en e momento previsto para la reincorporacion de la madre a trabgjo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por €l periodo que hubiera correspondido alamadre, lo que serd compa-
tible con el gjercicio del derecho reconocido de suspension por paternidad, des-
crito en el apartado siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aguellos en que, por cualquier otra
causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, €
periodo de suspensi6n podra computarse, ainstancia de lamadre, o en su defec-
to, del otro progenitor, a partir de la fecha del ata hospitalaria. Se excluyen de
dicho computo las seis semanas posteriores a parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
€l neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se am-
pliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méaximo
de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarralle.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simulta-
nea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefiala-
dos.

En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso, la sumade los
mismos no podré exceder delas dieciséis semanas previstas en los parrafos ante-
riores o de las que correspondan por |os supuestos de parto mdltiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuird a opcion de los interesados, que podrén disfrutarlo de forma simulta
nea o sucesivay siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos alos que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre laempresa
y los trabajadores afectados, |os cual es efectuaran notificacion ala empresa con
una antelacion minima de quince dias'y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

Por Adopcion y Acogimiento

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea infe-
rior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de
menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstanciasy experiencias personales o por pro-
venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el su-
puesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo.

Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a
partir de laresolucién judicia por la que se constituye la adopcién, bien a partir
de ladecision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva,
sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcion de los interesados, que podrén disfrutarlo de forma simulta
nea o sucesiva, siempre con periodos interrumpidos y con los limites sefialados.
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En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso, la sumade los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos ante-
riores o de las que correspondan por |os supuestos de adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adiciona de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simulté
nea o sucesivay siempre de formaininterrumpida.

Los periodos alos que se refiere el presente apartado podrén disfrutarse en
régimen de jornada completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre laempresa
y los trabajadores afectados, |os cuales efectuaran notificacion ala empresa con
una antel acion minima de quince dias y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores a pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podrainiciarse has-
ta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcion.

Por Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores esta Ley, €l trabajador
tendré derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento mdltiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados
en € articulo 21.c) del Convenio Colectivo.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusivaal otro pro-
genitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho corresponde-
ra sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores (maternidad, adopcién y acogimiento), sea disfrutado en su totali-
dad por uno delos progenitores, el derecho ala suspension por paternidad Gnica-
mente podra ser gjercido por €l otro.

El trabajador que gerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde lafinalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal
0 convencionalmente, o desde la resolucion judicia por la que se constituye la
adopcion o apartir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta
que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediata-
mente después de lafinalizacion de dicha suspension.

Lasuspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre laempresay €l trabajador, y conforme se deter-
mine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar a empresario, con una antelacién minima
dequincedias, € gercicio de este derecho en lostérminos que reglamentariamente
se determinen.

Por Riesgo durante |a lactancia natural de un menor de nueve meses.

Al igual, que en lo previsto en el apartado 22.1, esta situacion se reconocera
en los supuestos en que debiendo la mujer trabgjadora cambiar de puesto de
trabajo, a influir éste negativamente en su salud o en la del menor, por otro
compatible con su estado, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetiva-
mente posible 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados. La
prestacion correspondiente a estasituacion de riesgo tendralanaturalezade pres-
tacion derivada de contingencias profesionales.

En los términos legalmente previstos, la suspension del contrato se iniciara
ainstancia de la trabagjadora interesada, y finalizard el diaen el que el lactante
cumpla los nueve meses de edad, o cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabgjadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado, o cualquier otra causa prevista en la normativa de la Seguridad Social.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 17°. - GRUPOS DE CLASIFICACION.

Todas las categorias profesionales del personal municipa a servicio de la
Corporacion, se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso
en los siguientes grupos:

Grupo A1l - Licenciaturas Universitarias o equivalentes.

Grupo A2 - Diplomaturas Universitarias o equivalentes

Grupo B — Técnico Superior

Grupo C1 - Bachillerato, BUP, FP-2, FP. Nivel Superior o equivaente.

Grupo C2 - Grado. ESO, EGB, FP-1, FP. Nivel Medio o equivalente.

Grupo AP- Educacion Primaria, Certificado Escolaridad o equivalentes.

Articulo 18°. - CATEGORIAS PROFESIONALES.

El sistema de clasificacion profesional contemplaré todasy cada una de las
categorias profesionales existentes y previsibles parael correcto funcionamiento
de los servicios municipales. La relacion de categorias junto con las funciones
de las mismas se recogera en la RPT, que en su dia apruebe el Ayuntamiento.

Cada categoria profesional tendré asignado el correspondiente complemen-
to de destino y complemento especifico, el cual podra modificarse en virtud de
procesos de val oracin de puestos de trabajo, proceso parael cua serequerirade
la correspondiente aprobacion por parte de la Comision Paritaria

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 19°. - NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del Personal afectado por este Convenio, se
regularan de acuerdo a la normativa vigente.

Las retribuciones se revisaran con carécter anual en todos sus conceptos, de
acuerdo con el porcentaje de crecimiento marcado por la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 20°. - RETRIBUCIONES BASICAS.

L as retribuciones basicas estan compuestas por |os siguientes conceptos:

1- SUELDO BASE: Se aplicara para las distintas categorias profesionales
seglin pertenezcan a los grupos profesionales Al, A2, B, C1, C2, 0 AP y su
cuantia sera la que se fija en la Ley Genera de Presupuestos del Estado para
cada afio

2.-ANTIGUEDAD: Seretribuye por trienios. Paralapercepcion detrienios
se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos
indistintamente prestados para la Corporacion tanto en calidad de funcionario,
como de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. Siendo de
aplicacion al personal sin discriminacion alguna en funcion del tipo de relacion
contractual.

Su cuantia, se fijapor laLey General de Presupuestos del Estado, abonan-
dose los mismos arazén del grupo profesiona a que se pertenezca.

3. - PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se establecen dos pagas extraordina-
rias que se abonaran los meses de junio y diciembre (antes del dia 22 de diciem-
bre). Su cuantia sera la establecida por Ley de Presupuestos del Estado.

Articulo 21°. - RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

1. - COMPLEMENTO DE DESTINO: Correspondiente a nivel del puesto
que se desempefie. La regulacion de su consolidacion y del grado personal, sera
lamisma que se establece para el personal funcionario; Su cuantiaserasefijaen
general de Presupuestos del Estado para cada afio.

2. - COMPLEMENTO ESPECIFICO: Esta destinado a retribuir |as condi-
ciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especia difi-
cultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. En ninglin caso podré asignarse més de un complemento especifico a
cada puesto de trabajo.

2.1 Complemento Especifico tipo A.- Las cuantias de los Complementos
Especificosy su asignacion por puestos de trabajo seran las establecidas |la RPT,
y serén revisadas por la Comision Paritaria cada vez que las condiciones de
trabajo o del puesto se modifiquen.

2.1 Complemento Especifico tipo B: Se definey retribuye de manera parti-
cular, dentro del complemento especifico la dedicacion especial, alacual sele
denominara Complemento Especifico tipo B, y se regira conforme alo siguien-
te:

La Corporacion Municipal podréa establecer un régimen de especial dedica-
cion a aquellos puestos de trabajo que por sus especiales caracteristicas, deriva-
das de la alta direccién, responsabilidad u otros que pudieran considerarse, pre-
cisen, de manera habitual, de un régimen de prestacién de jornada laboral supe-
rior alaestablecida con caréacter general, no susceptible de ser sustituida por una
nueva contratacion o nuevo puesto de trabajo.

Dicha dedicacién conllevara la libre disposicion del persona para prestar
servicio, y laprestacion efectiva del mismo, fuera del horario laboral normaliza-
do del Centro a que se encuentre adscrito, cuando sea requerido paraello por la
Corporacion y hasta el nimero de horas anuales que en cada caso se establezca.

El establecimiento de Complementos Especificos de tipo B requerira del
acuerdo previo de la Comision Paritaria, y de la aceptacion voluntariadel perso-
nal afectado

La referida retribucion es incompatible con la remuneracion o compensa-
cién de horas extraordinarias, salvo que el nimero de horas pactadas se viese
superado, en cuyo caso se compensara el referido exceso conforme alo indicado
en e articulo relativo alas horas extraordinarias. Asimismo se declaraincompa-
tible con €l plus de asistencia a 6rganos colegiados.

3.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: Destinado aretribuir el es-
pecial rendimiento, laactividad extraordinariay el interés o iniciativacon que el
personal desempefie su trabajo. Su aplicacion que obedecera a criterios objeti-
vosy cuantificables, precisara de la correspondiente aprobacion por laComisién
Paritaria de Seguimiento.

4, - PLUSES Y GRATIFICACIONES: Estos complementos son de indole
funcional y su percepcion depende exclusivamente del gjercicio de la actividad
profesiona en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter consolidable.

En el caso de que la causa expresada en el Plus deje de afectar el puesto de
trabajo, aquél dejara de percibirse inmediatamente.

Seran de aplicacion los siguientes pluses y gratificaciones:

A) En funcioén del sistema horario aplicado en la prestacién de los servicios:

Turnicidad.- Destinado a retribuir a persona que presta sus servicios en
régimen de turnos, y estaré constituido por una cuantia fija de 60 euros al mes.

Este concepto se aplicard a partir de la aprobacion del convenio.

Nocturnidad.- Retribuye las horas trabajadas en el periodo comprendido
entre las diez delanochey las seis de lamafiana del dia siguiente, percibiran la
cantidad econoémica de 18 euros. por noche trabajada.
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Festividad.- Destinado aretribuir a personal que realice su jornada en dias
inhébiles y festivos, entendiéndose como tales también los domingos. Su cuan-
tia se fijara por domingo o dia festivo trabajado, arazén de | as siguientes situa-
ciones no acumulables:

Con caréacter general para domingos, festivos 60 — euros /dia

Con carécter general, sdbados 30 - eurog/dia

Guardia Localizada.- Retribuye la situacién de guardia |ocalizada semanal
fueradelajornadalaboral y lostrabajos efectuados en larealizacion de servicios
con carécter de urgenciay extrema necesidad en la garantia de |a prestacion del
servicio publico. Su importe sera comun para todas las categorias y se fijard en
150 euros por semana realizada, en caso de actuacion se tendré derecho a perci-
bir como horas extraordinarias las realizadas sobre el exceso de lajornadalabo-
ral, y a compensar los dias de descanso no disfrutados al finalizar la guardia.

Plus de Pantalla.- Destinado a retribuir a personal que opere con equipo
informético municipal para realizar sus funciones como minimo de ¥ de su
jornada laboral, por importe mensua de 100 Euros minimo.

B) En funcion de las especiales condiciones en la prestacion de los servi-
cios:

Plus de Proteccion Civil .- El Coordinador de Proteccion Civil comprometi-
do para prestar el servicio de Proteccion Civil percibirala cantidad de 160 euros
mensuales, y aquellos trabajadores comprometidos con el Servicio de Protec-
cién civil percibirdn 60 euros mensuales.

Si e servicio se presta fuera de la jornada laboral, se cobraran las horas
realizadas como horas extraordinarias.

Plus de Trabajos Especiales.- Los trabajadores que desempefien tareas que
no son propias de su categoria profesional o especialidad, pero que supongan
mayor responsabilidad percibirén la cantidad de 48,08 euros Mensuales Si su-
ponen mayor responsabilidad o son tareas propias de categorias 0 grupos supe-
riores percibiran el salario integro del grupo o categoria que desempefien duran-
te el periodo de realizacion de las funciones.

Por Asistencia a Organos Colegiados.- Destinado a retribuir al personal que
por motivo de su trabajo sea necesaria su asistencia y asesoramiento para los
Organos Colegiados de la Corporacion. Su importe sera comin para todas las
categoriasy se abonara a partir de la publicacién del convenio arazén de. 30,05
euros por sesion, siemprey cuando éstas se realicen fuera del horario de trabajo.

Este plus seré incompatible con la percepcion del Complemento Especifico
especial dedicacion (tipo B), y seré susceptible de ser sustituido por una com-
pensacion en tiempo equivalente a 1,5 horas por hora de servicio prestado, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

Limpieza de Tanatorio y Depésito de Cadaveres.- Se aplicara una gratifica-
cién de 30 euros por servicio.

Limpieza de Centro de Salud.- Se gratificara con un complemento de 30
euros mensuales, por penosidad

C) Gratificaciones por serviciosextraordinarios. Retribuye servicios extraor-
dinarios fuera de lajornada normal, que en ninglin caso podrén ser sus cuantias
fijas ni periddicas en su devengo. Asimismo, este complemente, no podra utilizar-
se para retribuir cualquier situacion recogida en los anteriores complementos.

D) Premio por antigtiedad.- L os Trabajadores con 20 o més afios de servicio,
contaran con un premio de 20 dias de vacaciones, sustitutivos por una gratifica-
cion de 1000€ a eleccion del trabajador, una vez en la vida laboral, a solicitud
del trabajador y se aprobara por resolucion de laAlcaldia

Articulo 22°. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes manifiestan su oposicion alarealizacion de horas extraordi-
narias, acordandose a tal fin su carécter excepciona y solamente podran ser
reconocidas como tales |as prestadas como exceso de lajornada de trabajo apro-
badaen el calendario laboral correspondiente, sin que en ninglin caso puedan ser
fijas en su nimero y/o cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose supe-
rar en ninglin caso por €l trabajador/a el nimero de 80 horas extraordinarias a
afio.

Larealizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, no pudiendo el tra-
bajador exigirlas ni la empresa imponerlas. S6lo podran ser exigibles cuando
sean necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes. El devengo de las horas extras se hara efectivo a mes siguiente de su
realizacion.

Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordina-
rias, se retribuirdn a precio salario hora de cada trabajador con un incremento
del 75%, pacto expreso, o formula més beneficiosa. Cuando las horas extraordi-
narias se compensen con descanso, éste se computara a razon de 1 hora'y 45
minutos por hora extraordinaria prestada, y serén susceptibles de ser acumula
das para el disfrute de uno o varios dias de descanso, y siempre a instancia del
trabajador/a.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo, se abonaran a
mismo precio, pero tendran el carécter de recuperables, susceptibles de ser
acumulables para el disfrute de uno o varios dias de licencia, a eleccion del
trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La Corporacién procedera con la participacion de los Delegados de Perso-
nal a andlisis de las horas extraordinarias efectuadas alo largo de cada afio, con
el fin de proceder en su caso, ala ampliacion de la plantilla o redistribucion de
efectivos en aquellas unidades en que asi se considere necesario.

Articulo 23°. - FORMULA SALARIO HORA.

Para el célculo del valor de la hora extraordinaria, €l saario hora sera e
resultado de dividir el total anual de las retribuciones de sueldo base, comple-
mento de destino y complemento especifico, entre el total de horas de trabajo
reflejadas en el computo de lajornada laboral. El pacto expreso actual es:

Horas extras realizadas en sabado y/o dias |aborables....... 9,02 €/hora.

Horas extras realizadas en festivos y/o nocturnas............ 18,03 €/hora.

Articulo 24°. - DIETASY KILOMETRAJE.

L os trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen fueradel término
municipal, con vehiculo particular, recibirén en concepto de kilometragje la can-
tidad de 0.19 euros / km o. Con la finalidad de compensar gastos generales por
mantenimiento, conservacion y amortizacion por el uso de vehiculo propio en la
prestacion de la actividad laboral, se abonaré un plus de transporte cuyo importe
seraigual a 25% de las cantidades satisfechas en concepto de kilometraje.

Si el trabajador/a estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habi-
tual, percibira la cantidad de 58 euros diarios por alojamiento.

Las dietas por manutencién se cifran en la cantidad de 36 euros diarios por
dieta entera, entendiéndose como tal aquella que incluya a menos dos comidas,
y de 18 euros la media dieta. Dichas cantidades podran ser sustituidas por el
gasto realmente realizado con la aprobacion de laAlcaldia

En el supuesto de que tuviese algin accidente o siniestro, por la utilizacién
de un vehiculo propio para los desplazamientos realizados por indicacion de la
Corporaciony en razén de su trabajo, la Corporacion se compromete aredizar la
compensacion correspondiente.

Articulo 25°. - FONDO DEAUMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

La Corporacién fomentara la creacion de proyectos o programas cuyo obje-
tivo permita mejorar la gestion y la calidad de los servicios publicos que se
presten, o las iniciativas que se desarrollen para aumentar la eficienciay para
lograr una mejor utilizacién y calificacion de los recursos humanos, y en espe-
cia paralareduccién de los niveles de absentismo.

Estos proyectos o programas, que seran aprobados de mutuo acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, concretaran los objetivos que se persi-
gan y estableceran parametros o indices que permitan evaluar su grado de cum-
plimiento, y los incentivos de aplicacion.

Con tal finalidad, se congtituira para cada afio un Fondo especifico cuya
cuantia se fijara en funcién del nivel de gecucién de los programas, sirviendo
como indiceinicial las variaciones que pudieran producirse entre el IPC. Anual
previstoy €l real parael afio anterior. Lafijacion final de su cuantia, asi como los
efectos de su aplicacion se tomaran de mutuo acuerdo por la Comision Paritaria,
dentro del primer trimestre de cada afio natural.

CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 26°. - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuenciade las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacion, se procedera ala provi-
sion de | as vacantes existentes que se integraran obligatoriamente en la Ofertade
Empleo Pablico (O.E.P), con arreglo alo estipulado en lanormativa basica esta-
tal. Una vez publicada la (O.E.P) en el correspondiente Boletin Oficial, la Cor-
poracion se compromete a publicar las convocatorias en €l plazo de tres meses.

En el plazo de tres meses se procedera alaprovision de las vacantes existen-
tes de personal laboral fijo con dotacidn presupuestaria, que se integraran obli-
gatoriamente en la Oferta de Empleo Publico (OEP).

La provision de puestos de trabajo de duracion determinada por motivos de
urgencia o para larealizacion de actividades o prestacion de servicios de caréc-
ter no permanente se llevara a cabo cuando concurran las circunstancias que
motiven su provision.

Laseleccion de personal laboral sujeto a este Convenio se realizarabajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como €l de publicidad.

La Corporacion municipal se compromete a informar a Representante de
los trabajadores/as de la preparacion y contenido de la Oferta de Empleo Publi-
co, asi como de la necesidad de cubrir los puestos de trabajo de duracién deter-
minada que fueran necesarios con anterioridad a su convocatoria, y de consul-
tarle sobre |os criterios bésicos de seleccion de personal .

La Corporacién tendera a incorporar y progresivamente incrementar en la
Ofertade Empleo Publico el nimero porcentual de reserva de puestos de trabajo
para los trabajadores discapacitados.

LaOfertade Empleo Publico se desarrollaraconforme alas siguientes fases:

1) Por movilidad interna voluntaria.

2) Por promocion interna.

3) Por nuevo ingreso.

La Oferta de Empleo Publico informaré sobre la posibilidad de modifica-
cioén en la denominacion de las vacantes existentes como consecuencia de las
resultas que se produzcan por el desarrollo de los procesos de movilidad interna
y de promocién.

Previaalapromocion internay al acceso por turno libre, se convocaran los
puestos objeto de concurso de traslado, asi como las condiciones del mismo, las
resultas de la fase de movilidad interna se afiadiran alas reservadas para la pro-
mocion interna. Andlogamente se fijaran las plazas reservadas a la promocion
interna, de la cual se incorporaran sus correspondientes resultas a la fase de
nuevo ingreso.
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En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se designard un miem-
bro por parte de la Corporacién, a propuesta de los Delegados de Personal. Di-
chos miembros formaran parte del tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

Antes de laaprobacion y publicacion de las bases de | os distintos concursos
y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se pondran estas en conocimiento
delarepresentacion legal de lostrabajadores, con el fin de que ésta pueda emitir,
si lo estima oportuno, las alegaciones que procedan.

Acceso de Minusvalidos.- La Corporacion reservara en computo global, y
siempre que la caracteristica de |os puestos lo permitan, el nimero porcentual
paralos trabajadores disminuidos fisicos o psiquicos que lalegislacion prevé. A
tal fin se hard constar en 1a O.E.P. el nimero, denominacion y caracteristicas de
laplaza de que se trate.

Articulo 27°.- MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA.

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un servicio o
area a otro diferente, o entre servicios de la misma éarea, para ejercer funciones
de naturaleza andloga a las desempefiadas, sin que suponga cambio de categoria
profesiona o de puesto de trabajo no singularizado.

Las vacantes existentes podran ser solicitadas en convocatoria abierta antes
de su inclusién en los turnos de promocion interna o libre. Las solicitudes serén
examinadas por la Comision Paritaria, lacual en base a criterios plblicosy obje-
tivos decidira sobre su aceptacion o denegacion.

El procedimiento de movilidad interna sera el utilizado para los trabajado-
res que se reincorporen desde una situacion de excedencia sin derecho de reser-
va de puesto de trabajo.

Articulo 28°. - PROMOCION INTERNA.

La promocién interna supone la posibilidad del personal a servicio de la
Corporacion de ascender de una categoria inferior a una categoria superior tras
superar las pruebas determinadas establecidas atal efecto.

La Corporacion se compromete a reservar € maximo porcentaje de plazas
para la promocién interna que le permita la legislacién vigente, y que como
minimo seré del 50%. En las pruebas de promocion interna podra participar
todo el persona de la plantilla con relacion de caracter fijo o indefinido, que
Ileve a menos dos afios de antigliedad en €l grupo profesional inmediato infe-
rior, y que este en posesion de latitulacion exigible.

Lavaloracion de méritos sera la siguiente:

Antigliedad: 0,5 puntos por afio de servicio hasta un méaximo de 10 puntos.

Formacion Profesional: Hasta 5 puntos (méximo 200 horas).

Experiencia profesional para el puesto: Hasta 5 puntos.

Prueba préctica. Hasta 15 puntos.

Entrevista, a criterio del tribunal: Hasta 5 puntos.

La promocién interna de categorias profesionales del grupo D a categorias
del grupo C, podra llevarse a cabo ain sin cumplir €l requisito de titulacion,
siempre y cuando se tengan a menos diez afios de antigiedad en dicho grupo o
cinco afios y la superacion de un curso formativo homologado por la Corpora-
cién ata efecto.

La misma consideracion se tendra para la promocion interna del grupo E a
grupo D.

Articulo 29°. - NUEVO INGRESO.

Toda seleccién de personal municipal debera realizarse mediante convoca
toriapublicay através delos sistemas de concurso, Oposicion 0 coNCUrso-oposi-
cién en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como €l de publicidad.

L os procedimientos de seleccion cuidarén especialmente la conexion entre
€l tipo de pruebas a superar y la adecuacion alos puestos de trabajo que se hayan
de desempefiar, incluyendo atal efecto las pruebas précticas que sean necesarias.

LaLegislacion aplicable en relacion con € ingreso de los empleados publi-
cos locales a servicio de laAdministracion Local serala establecida en materia
de acceso a la funcién puablica local, tanto por normativa estatal, como de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 30°. - CONSOLIDACION DE EMPLEO.

La Corporacién se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo
Publico, € nimero suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo
del personal temporal que ocupe puestos de plantilla municipal, asi como la
prevision correspondiente parala conversion en puestos de plantilla de los pues-
tos de trabajo que lleven més de tres afios ocupados con carécter temporal.

La convocatoria de procesos sel ectivos para la sustitucion de empleo interi-
no o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente se efectuaré de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y me-
diante |os sistemas sel ectivos de oposicidn, concurso de méritos 0 concurso opo-
sicion.

En |la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia
en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Las Administraciones Pdblicas podrén efectuar convocatorias de consolida-
cion de empleo a puestos o plazas de carécter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y
se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de
enero de 2005.

Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, ta-
reas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la
fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

L os procesos sel ectivos se desarrollaran conforme alo dispuesto en los apar-
tados 1y 3 del articulo 61 de la Ley 7/2007.

Articulo 31°. - FORMALIZACION DE CONTRATOS Y PERIODO DE
PRUEBA.

Para todos |os supuestos de contratacién laboral, ésta se formalizara obliga-
toriamente por escrito respetando |os derechos de informacién y copia bésica

Bajo ninglin concepto se estableceran clausulas adicionales que minoren o
desregulen las condiciones de trabajo recogidas por el presente Acuerdo, o que
impliquen retribuciones distintas de las aqui pactadas.

El periodo de prueba se fijara en funcion del grupo profesiona a que se
adscriba el puesto objeto de la contratacién, y de acuerdo con las siguientes
estipulaciones:

GruposAly A2: Tres meses.

Grupos B, C1y C2: Dos meses.

Grupo AP: Un mes.

Articulo 32°. - CONTRATACION TEMPORAL.

L as necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la con-
tratacion de personal temporal, a través de la modalidad mas adecuada para la
duracion y caracter de las tareas a desempefiar, expresando claramente el objeto
causal que lamotiva.

La duracién maxima de la contratacién temporal, de sus prorrogas o suce-
sion de contratos para una misma causa u objeto, no podra ser superior a tres
afios. Antes de la finalizacién del mencionado plazo, y de cara a elaborar la
Ofertade Empleo Piblico anual, la Corporacién se compromete aestudiar con la
representacion legal de los trabajadores las necesidades de conversion de em-
pleo temporal en estable.

Cuando existan razones de urgencia o extrema necesidad, y previa comuni-
cacion a Delegado/a de Personal, 1a Corporacion podra agilizar los sistemas de
contratacion temporal mediante la creacion de Bolsas de Trabgjo o a través de
las oficinas del INAEM, u organismo publico que lo sustituya. En todo caso las
convocatorias respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad; y en su seleccidn se contara con la participacion de larepresentacion legal
de los trabgjadores.

La Corporacion se abstendré de contratar personal a su servicio através de
|as denominadas empresas de servicios o de las Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 33°. - FORMACION.

LaAdministracién Municipal precisa cada vez mas de conocimientos reno-
vados, y de su adaptacion a nuevos perfiles y aptitudes profesionales. En este
contexto se considera la formacién profesional como una necesidad y una obli-
gacion profesional. Por todo ello, el personal afectado por el presente Convenio
tendrélos siguientes derechos y beneficios, seguin las clases de formacion que se
indican a continuacion:

1. -Estudios para la obtencién de titulo académico o profesiona cuando se
cursen con regularidad en Centros oficiales o reconocidos, se articulan los si-
guientes derechos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes.

b) A preferencia para elegir turno de trabajo, la cual se concedera siempre
que la organizacion del trabajo lo permita, previo informe de la representacion
legal de los trabgjadores.

En cualquier caso sera condicién indispensable que el trabajador acredite
debidamente, que cursa con regularidad los estudios para la obtencion del titulo
correspondiente y justifique posteriormente su presentacion a examenes.

2. - Se concederan permisos parala asistencia a cursos de perfeccionamien-
to profesional cuando éstos se celebren fuera de la Corporacién, y siempre que
estén contemplados dentro de la programacion del Acuerdo para la Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, o cuando €l contenido de los mis-
mos esté relacionado con el puesto de trabajo del interesado o con su carrera
profesiona en laAdministracion Local. Sejustificara adecuadamente |a asisten-
ciaalos cursos, la cual tendréala consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

3. - La Corporacién, directamente o en régimen de concierto con Centros
Oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la
adaptacion de los empleados plblicos locales a las modificaciones técnicas de
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegu-
rar la estabilidad del trabajador/a municipal, dando publicidad a los mimos a
través del tablén de anuncios de la Corporacion.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 34°. - INCAPACIDAD TEMPORAL.

El/la trabajador/a en situacion de baja por incapacidad temporal o materni-
dad, al margen de las causas que la originen y de la antigliedad al servicio dela
Corporacion, continuara percibiendo el total de sus haberes reales, o la diferen-
ciaparacompletar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo ala Seguri-
dad Socia o MutuaPatronal deAccidentes, desde el primer diay en tanto persis-
ta dicha situacion.
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Todo el periodo que dure la situacion de incapacidad temporal o maternidad
sera considerado como tiempo trabajado a efectos de abono de gratificaciones
extraordinarias y vacaciones.

Cuando previo informe facultativo, se prevea que la duracion de la baja
pueda ser superior a tres meses continuados, la Corporacion se compromete a
cubrirla por el tiempo que dure la mencionada situacion.

Articulo 35°. - JUBILACION.

1. - Dentro dela politica de promocién de empleo promovida por el Ayunta-
miento de Benasque, la jubilacion serd obligatoria al cumplir €l trabajador la
edad de sesenta'y cinco afios.

Aquellos trabajadores que no tengan cumplido el periodo minimo de cotiza-
cion ala Seguridad Social para causar el derecho a pension, podran continuar
prestando sus servicios hasta cumplir €l citado periodo de cotizaciéon. Como
fomento a la jubilacion anticipada, el Ayuntamiento abonara a los trabajadores
que opten por €ella, las cuantiasindicadas en la siguiente tabla, siempre y cuando
tengan un minimo de antigliedad de 5 afios, en concepto de indemnizacion.

- A los 64 afios de edad, 5 mensualidades de salario real

- A los 63 afios de edad, 6 mensualidades de salario real

- A los 62 afios de edad, 8 mensualidades de salario real

- A los 61 afios de edad, 10 mensualidades de salario real

- A los 60 afios de edad, 12 mensualidades de salario real

Ayuda por jubilacion.- Al cesar un trabajador por jubilacion, sele concedera
una indemnizacion consistente en:

- Mas de ocho afios de servicio, una mensualidad del salario real.

- Mas de trece afios de servicio, dos mensualidades de salario real

- Mas de dieciocho afios de servicio, tres mensualidades de salario rea

- Mas de veintitrés afios de servicio, cuatro mensualidades de salario real

- Mas veintiocho afios de servicio, cinco mensualidades de salario real

2. - Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto 1194/
1985, de 17 de julio, para el caso de que los trabgjadores con mas de 60 afios
deseen acogerse alajubilacion total o parcial y asi lo soliciten, la Corporacién
sustituird a cada trabajador por cualquier otro que se halle inscrito como desem-
pleado en la correspondiente Oficina de Empleo, mediante un contrato de cual-
quiera de las modalidades que permita la legislacién vigente.

Ambas partes acuerdan facilitar la jubilacion de los trabajadores en todos
los casos, aplicando los sistemas de jubilacion que permita la legislacion vigen-
te, tanto total como anticipada con el fin de rejuvenecer la plantilla del Ayunta-
miento.

Articulo 36°.- AYUDAS POR NATALIDAD, NUPCIALIDAD O INSCRIP-
CION DE PAREJA DE HECHO

Se pacta abonar a partir de la aprobacion del presente convenio las siguien-
tes ayudas:

Por natalidad. 600 Euros

Por matrimonio, o inscripcién de pareja de hecho por unasolavez en lavida
laboral, personal fijo o indefinido. 180 Euros

Articulo 37°. - SEGURO DE VIDA.

La Corporacion a partir de la firma del presente Convenio suscribird una
péliza para todos los empleados publicos locales, que cubrirdy garantizara los
riesgos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento por causas naturales .............c.cceuee. 60.101,21 euros

b) Fallecimiento por accidente. ............. ... 60.101,21 euros
¢) Fallecimiento por accidente laboral. . ... 60.101,21 euros
d) Invalidez permanente totdl. ............... . 60.101,21 euros

€) Invalidez permanentey absoluta. ..........ccccoveeennne 60.101,21 euros

Dicha pdliza de seguros cubrira las contingencias durante las 24 horas del
dia. Caso de no concertarse el seguro, laresponsabilidad correra a cargo exclusi-
vamente del Ayuntamiento, con las mismas garantias.

De la misma forma cuando un trabajador sufra una invalidez permanente
parael trabajo habitual la Corporacion procurara facilitarle un puesto de trabajo
adecuado a su nueva situacién, dentro de las posibilidades de organizacién de
los servicios.

Articulo 38°. - SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Corporacion asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus
Servicios Pablicos, asi como la derivada de |las acciones u omisiones del perso-
nal a su servicio en el desempefio de sus correspondientes trabajos, atal efecto
suscribira la correspondiente péliza de responsabilidad civil.

Articulo 39°. - ASISTENCIA LETRADA.

La Corporacion designara a su cargo la defensa del empleado/a que como
consecuencia del gercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judicia-
les, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en se
reconozca en la sentencia culpa, dolo o malafe, salvo renuncia expresa del pro-
pio trabajador/a o ser la Corporacion el demandante.

Cuando cualquier empleado/a tuviera que acudir como testigo, derivado de
sus funciones, también se le daré coberturay asesoramiento juridico paraque en
cualquier caso le acomparie un abogado.

El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales antes men-
cionadas, sera considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 40°. - RETIRADA DEL PERMISO DE CIRCULACION.

Cuando a un empleado municipal, que realice funciones de conductor a
servicio de la Corporacion, le searetirado el permiso de conducir, siempre que
no hayaexistido culpao negligenciagrave, la Corporacion le proporcionaraotro
puesto de similar categoria profesional y sin merma salarial durante el periodo
de retirada

Articulo 41°. - ANTICIPOS.-

Se podréan solicitar por €l personal fijo o indefinido anticipos reintegrables
por un importe de hasta 3.000 euros., como maximo. Su reintegro se efectuard
en e plazo de 12 meses, sin perjuicio de que €l interesado opte por un plazo
menor. No se concedera un nuevo anticipo hasta que no haya sido amortizado el
anterior. La Corporacion se compromete a estudiar y contestar motivadamente,
la concesion de los anticipos en el menor plazo posible y con un plazo méaximo
de un mes desde la fecha de la solicitud.

Articulo 42°. - FONDO DE ACCION SOCIAL.Y OTRAS MEJORAS SO-
CIALES

1. - El Fondo de Accién Social, que serd comun para todo el personal fun-
cionarioy laboral dela Corporacion, su cuantia corresponderaal 1 % delamasa
sdarial de dicho colectivo, y su finaidad seré la financiacion y subvencion de
acciones y programeas de caréacter social.

Para su regulacion y aplicacion seré la Comision Paritaria la competente
para decidir.

- Esta Comision tendré las siguientes funciones:

- Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar.

- Realizar el seguimiento de |os planes elaborados.

- Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accion
social.

2. - Se subvencionaran el 50% de los pagos efectuados por |os trabajadores
por la utilizacion de instalaciones municipales deportivas, siempre y cuando
estas se utilicen por el interesado, conyuge o hijos.

3.- Reduccion del 20% de |as cuotas mensuales en las Escuelas de Verano,
asi como enlaEscuelade 0 a3 afiosy Guarderia. Establecer prioridad deingreso
en las Escuelas municipales, de los hijos de los trabajadores del Ayuntamiento.
Bonificacién del 100% de |as piscinas municipales. Gratuidad de 3.600 Kw/afio
através de Energias de Benasque, en lavivienda habitual, por unidad familiar en
las siguientes condiciones: Péliza de abono a nombre del trabajador, minimo de
5 afios de antigliedad en laempresa, y no ser deudor por ninguiin concepto con €l
Ayuntamiento o Energias de Benasque.

4. — Se establecera una ayuda para trabajadores que tengan a su cargo fami-
liares discapacitados fisicos psiquicos, o sensoriales con un grado de minusvalia
superior a 33%, independientemente de la percepcién de otras pensiones por
misma causa, por un importe maximo de 180 Euros mensuales. Esta cantidad
serd independiente del Fondo de Accidn Social.

5. - Con la finalidad de aplicar e implantar el Plan de Pensiones para los
trabajadores de la Corporacion previsto en la Ley General de Presupuestos del
Estado, la Corporacion se compromete a adherirse, alos que reuniendo las con-
dicionesprevistas por lacitadaL ey, sean disefiados atal fin por laFEMP, FAMCP,
Diputaciones Provinciales o DGA.

Las condiciones de adhesion a Plan, requisitos de aplicacion y cuantias
minimas a aportar, serén aprobadas por la Comision Mixta de Seguimiento.

Con cargo a ese fondo de accion social que representa €l 1% de la masa
sdaria se destinara un porcentaje del mismo para la subvencién de protesis
dentales auditivas y gafas, este porcentaje se fijara por la Comision de Segui-
miento y se aplicara en la cuantiay forma que determine dicha Comision.

CAPITULO VIII.
DEBERES, OBLIGACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES

Articulo 43°. - DEBERESY OBLIGACIONES.

Los empleados publicos locales se someten en esta materia a lo dispuesto
por lalegislacion vigente en materia de funcién publicalocal, tanto en lo concer-
niente a sus deberes y obligaciones, como en lo establecido en materia de régi-
men disciplinario.

Los trabajadores municipales quedaran obligados, a cumplimiento de sus
deberes y muy especialmente a los siguientes:

a) Cumplir exactamente las funciones de su puesto de trabajo, colaborando
en la consecucién de los fines perseguidos por la Corporacion.

b) Cumplir integramente la jornaday el horario laboral establecido, obser-
vando la méxima permanencia en su puesto de trabajo.

c) Tratar con respeto y correccion a ciudadano, conservando cuidadosa-
mente el material encomendado y cumplir las normas o reglamentos de régimen
interior de su servicio.

d) Colaborar con sus compafieros, sustituyéndolos reglamentariamente en
los supuestos de ausencia o enfermedad y evitar altercados en dependencias del
puesto de trabajo.

€) Observar mutuamente, entre superiores e inferiores jerarquicos el respe-
to, disciplinay espiritu de colaboracion que requiere el Servicio Publico, guar-
dando la debida discrecion en los asuntos que conozca por razén de su cargo.
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f) Guardar la debida discrecién en todos | 0s asuntos que conozcan por razén
de su cargo, absteniéndose de realizar comentarios sobre los mismos, fuera de
las horas de trabajo.

Articulo 44°. - DESPIDO IMPROCEDENTE

En el supuesto de despido del persona laboral, que haya sido declarado
improcedente en Sentencia del Juzgado delo Social, y adquirida firmeza, dentro
del plazo legal sefialado, la Comisién Paritaria de Seguimiento decidira por una-
nimidad de sus miembros lareadmision, o en su caso €l abono de laindemniza-
cion sefidlada. En caso de no existir unanimidad se optaré por la readmision.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 45°. - DERECHOS DE REPRESENTACION.

Los Delegados de Personal tendrén entre otras |as siguientes competencias:

1. - Recibir informacion previa sobre |las siguientes cuestiones:

a) En todos |os asuntos relacionados con el personal .

b) En todo el contenido del Capitulo | de Gastos del Presupuesto Municipal

2.- Ser informado de todas las posibles sanciones aimponer por faltas muy
graves, gravesy leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva

3. - Emitir informe en expedientes de personal recogidos en el articulo 64
del Estatuto de los trabajadores.

4. - Nominar representantes en |os tribunales de oposicion con voz y voto.

5. - Presencia con voz, como observador, en las Comisiones Municipales
que traten materias rel acionadas directamente con el personal dela Corporacion.

6. - Otros Derechos Sindicales:

a) La Corporacién facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con
¢l correspondiente tablon de anuncios sindicales, a objeto de facilitar la comu-
nicacion entre los representantes de |os trabajadores y éstos.

b) Tendran asimismo autorizacion para utilizar los medios de reproduccion
gréficos de la Corporacion a efectos sindicales.

¢) Los delegados sindicales dispondran de 30 horas mensuales retribuidas
para €l gercicio de sus funciones de representacion. No se computaran a estos
efectos, las horas destinadas a asistir reuniones o actividades convocadas por la
empresa, y las que se dediquen ala negociacion del Convenio.

d) Las contrataciones que se produzcan se pondran en conocimiento de los
representantes sindicales con la antelacion suficiente. En el supuesto de produ-
cirse bajas|aborables por enfermedad se procederd a su sustitucion por medio de
|as contrataciones temporales de suplentes si €l servicio lo requiere.

Articulo 46°. - DERECHO DE REUNION.

1. - Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:

a) Las Organizaciones Sindicales representativas ante la Corporacion.

b) El/a Delegado/a de Personal.

2. - Seautorizarén al menos dos reuniones a afio dentro del horario laboral,
articulandose las medidas oportunas para no interferir en el horario de atencion
al publico.

3. - Cuando |as reuniones hayan de tener lugar dentro de lajornada de traba-
jo, la convocatoria habré de referirse atodo €l colectivo de que se trate.

4. - Lareunion o asamblea serd presidida por el 6rgano o persona fisica
solicitante, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 47°. - NORMATIVA APLICABLE.

La Corporacion deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normati-
va sobre prevencion de riesgos |aborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral sera: Art.
40.2 dela Constitucion Espafiola, Articulos. 19y 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Texto Refundido de laL ey de Seguridad Social, Ley Organicade Libertad
Sindical, Ley de Infraccionesy Sanciones en el Orden social, Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Cadigo Penal y aquellas otras disposiciones que sean de aplicacion en esta mate-
ria paratodo el personal.

Articulo 48°. - EL DELEGADO/ A DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en €l trabajo. Las competencias del Delega-
do de prevencion serdn como minimo las establecidas en el Articulo 36 delaLey
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad contard con un
crédito horario de 15 horas mensuales.

Articulo 49°. - MEDIDAS PREVENTIVAS

L og/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en €l trabgjo. El coste de las medidasrelativas alaseguridad y
lasalud en el trabajo no debera recaer en modo a guno sobre |os trabajadores.

Con tdl finalidad se estableceran las siguientes medidas de prevencion y
proteccion:

A) MAPA DE RIESGOS: Se acuerda potenciar las medidas de prevencion
de riesgos laborales, implicando a la Corporacién y a los trabajadores en su
aplicacion. Se disefiara un mapa de riesgos y se analizara el plan de evacuacion
y emergencias.

L os trabajadores se comprometen ala asistenciay participacion en los cur-
sos que sobre seguridad y salud se organicen por la Corporacion, o en concierto
con otras ingtituciones.

B) REVISIONES MEDICAS: Se efectuar& anua mente un reconocimiento
meédico en horario de trabajo a todos / as los empleados / as, cuyo resultado
debera trasladarseles con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el/a Delegado/a de Prevencion considere necesario, en fun-
cion de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una
revision més especificas se realizara de conformidad con sus resoluciones.

C) SERVICIO DE LAVANDERIA: Se establecera un servicio de lavanderia
como sistema preventivo para aquellas prendas que por la actividad del trabajo
que se realice con ellas, sean susceptibles de portar gérmenes infecto-contagio-
S0S.

Laregulacion de este servicio se realizaré por parte del Delegado/a de Pre-
vencion.

D) TRABAJOANTE PANTALLAS: LaCorporacién se compromete acum-
plir lalegislacion vigentey las directivas de la CEE. dictadas al respecto. Para
ello, en el plazo detres meses, a partir delaentradaen vigor del presente Conve-
nio, se proveera de los medios técnicos y ergonémicos suficientes para cumplir
con dicha normativa

Articulo 50°. - PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlos a
otros puestos de trabgjo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la
capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

Lasolicitud se remitira para su estudio ala Comision Paritaria, la cual pre-
via consulta y peticion de los informes oportunos resolvera la adecuacion del
puesto de trabajo alas actuales circunstancias o bien su adscripcion a otro pues-
to de trabajo.

La Corporacion y el trabajador afectado, se comprometen a facilitar y reci-
bir la formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. Con-
solidada esta situacion, el trabajador pasara a ostentar la categoria profesional
correspondiente al nuevo puesto de trabajo desempefiado, garantizandole en todo
caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base,
complemento de destino y complemento especifico que viniese percibiendo).

Se considerara consolidada la nueva situacion cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.

Articulo 51°. - VESTUARIO.

Tendrén derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. Loa beneficiarios / as del derecho de vestuario seran en
cadacaso lostitulares de |os puestos de trabaj o que tengan otorgado este derecho
y estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregaré a los trabajadores antes del inicio de
sus funciones, renovandose periddicamente segin los plazos fijados para cada
elemento. Se garantizara lareposicion de laropa de trabajo, en funcién del des-
gaste real de lamisma, sin necesidad de esperar alos periodos marcados.

Las caracteristicas de la ropa 'y demas elementos, su cuantia, los plazos de
entregay su distribucion se ajustaran alo acordado por €el/la Delegado/a de Pre-
vencion

Benasque, a 17 de marzo de 2011.- El alcalde-presidente, José Ignacio Aba-
dias Mora.- Los representantes personal laboral, y
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